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1. Valore |la situacion
economica actual
de Espana

EnunaescaladeO0a9
en la que 0 es la peor valoracion posible

y 9 la mejor.
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Situacion economica actual de Espana
Valoracion de Congresos anteriores
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2. ¢ COmo cree gue sera
el crecimiento de la economia
espanola a medio y corto plazo?

1. Habra un moderado aumento de la actividad, con una limitada creacion neta de empleo

() 48%

2. Habra un crecimiento fragil de la actividad, sin creacion neta de empleo

) 47%

3. Habra un aumento rapido de la actividad econdémica, con una intensa creacion neta de empleo

G 5%




Crecimiento de la economia a corto y medio plazo
Valoracion de Congresos anteriores
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3. De acuerdo
CONn Sus previsiones de ventas
para 2026, /SuU empresa espera?

1. Aumento de la cifra de ventas

() 619
2. Reduccion de la cifra de ventas

G 790
3. Ventas similares a las del ano anterior

) 329
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4. De acuerdo
cCon sus previsiones de empleo
para 2026, ¢/Su empresa espera?

1. Incrementar la plantilla

) 39%

2. Reducir la plantilla
G 095

3. Mantener el nivel de empleo actual

) 529%
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5. ¢Cuales considera que son, actualmente, los
principales riesgos para la competitividad de la
economia eSpaﬁOIa? Pueden elegir hasta 3 opciones

1. Cambios reﬁulatorios iUE, nacional, autonémico...i
51%

2. Geopoliticos

- UEKZ

3. Dificultad para encontrar profesionales cualificados

() 5290

4. Incremento en los costes de produccion

G 24%

5. Absentismo laboral

() 559

6. Brecha de innovacion con otras areas geograficas
G 0%

7. Situacion de las infraestructuras (red eléctrica, carreteras, ferrocarril...)

) 13%
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6. Senale las principales dificultades
para mantener su empresa en el lugar
d e Orl g €11 pPueden elegir hasta 3 opciones

1. Escasez de profesionales dispuestos a trabajar alli

) 71%

2. Encontrar sucesor dispuesto a trabajar alli

G 249%

3. Logisticas / Infraestructuras

) 28%

Menor competitividad

) 33%

5. Administrativas/ servicios publicos
* 48%

4.




/. ¢Cuales son los motivos para
conservar el anclaje al territorio?

Pueden elegir hasta 3 opciones

1. Compromiso y responsabilidad con el entorno (trabajadores, proveedores, .

_ 81%

Mejora de la reputacion

G 5%
Arraigo

) 75%

4. Apoyo de la administracion

G 12%

5. Fiscalidad

G 17%

2.

3.




8. Para el pals ¢cuales serian las
ventajas de mantener las empresas
el Su Orlgeﬂ7 Pueden elegir hasta 3 opciones

1. Vertebracion geografica/lucha contra la despoblacion

) 509

2. Generacion de actividad economica y empleo en la zona

() 74%

3. Estabilidad y futuro para la zona

) 57%

4. Aportacion de recursos a la Administracion publica del territorio

G 12%

5. Impacto positivo, social y medioambiental
b 34%

6. Contribucidon a la autonomia estratégica

G 19%




9. ¢Recibe algun tipo de apoyo
para continuar en el territorio?

Pueden elegir 1 opcion

1. Ninguno
) 6890
2. Si, un respaldo simbalico

) 229%

3. Si, con ayudas directas (por ejemplo, fondos Next Generation)

G 10%
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10. ¢ Cuales son los grandes objetivos
gue asocla al DESTINO de su empresa?

Pueden elegir hasta 3 opciones

1. Ganar dimension y expansion internacional
D 65%

2. Relevo generacional

) 59%

3. Capacidad de innovacion
— 53%

4. Incorporacion de la Inteligencia Atrtificial

) 35%

5. Impulsar el proposito de la empresa con el territorio
“ 29%




11. ¢ Qué administracion afecta
mas a las decisiones
estrategicas de su empresa?

1. Europea

) 259%

2. Nacional

) 36%

3. Autondmica

4. Local

.




12. ¢ Cree que los jovenes de
la familia empresaria asumen
el ||derang pOr ...? Pueden elegir hasta 3 opciones

1. Orgullo de pertenencia
() T A%

2. Sentido de responsabilidad

) 57%
3. Obligacion
h 12%

4. Decision personal

) 49%

5. Cultura empresarial
_ 33%




13. ¢, Por qué cree que la sociedad valora
mas que la empresa sea propiedad de una
familia que de un fondo de inversion?

Pueden elegir hasta 3 opciones

1. Las decisiones estratégicas tienen en cuenta el entorno

) 599

2. Por la estabilidad y futuro para la zona

) 629%

3. Vision a largo plazo
b 66%

4. Agilidad en |la toma de decisiones

) 369

5. No creo que la sociedad valore mas que la empresa sea de una familia
* 16%




14. En su opinion, la percepcion
social del empresario familiar es...

Pueden elegir 1 opcion

1. Muy positiva

G 15%

2. Positiva

) 63%

3. Negativa
O >

4. Muy negativa
0 1%




Percepcion social del empresario familiar

Valoracion de Congresos anteriores
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