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DEFINICIO D’EMPRESA

FAMILIAR

La majoria dels vots
SOn propietat de la
persona o persones de la
familia que va o van fundar
la companyia, o son
propietat de la persona
que te o ha adquiritel
capital social de 'empresa;
0 son propietat de les
dones, pares, fill(s) o
hereus directes del fill(s).

La majona dels vots

poden serdirectes
o indirectes.

Al menys un representantde la
familia o parent participa enla
gestio o en el governdela
companyia.

Les companyies
cotitzades es consideren
empresa familiar sila
persona que va fundar o
adquirir la companyia (el
seu capital social) o els
seus familiars o
descendents tenen el
25% dels drets de vot
sobre tot allo a que els
dona dret el capital social.




L ’ASSOCIACIO LAssociac,:ié Catalan_a de 'Empresa Fe_lmiliar és una institucio constituida 'any 1 998 per
un grup d’'empresaris catalans conscients del repte que tenen les empreses familiars.

El soci €s la mateixa empresa iqualsevol familiar té dret a participar a les activitats de ASCEF.

La integren al voltant

de 145 empreses familiars
‘ Teniruna Composicié Solvéncia

trajectoria social e,
. L . . | significacio
empresarial Independencia. accionarial J

representatives dels sectors
productius, comercialitzadors
| de serveis, | abasta tot
I'ambit del territori de
Catalunya d’acord amb
aquests principis:

. o en el sector
de mes de majoritaria e
d’'activitat.

15 anys. familiar.

L Empresa Familiar a Catalunya representa de forma directa aproximadamente el

889 de lesempreses
68¢,de la produccion privada

/69,de 'ocupacion privada




OBJECTIUS

Projectar a la
societat catalana el
millor coneixement
del que son i que
representen les
Empreses Familiars
des de la vessantdel
nombre, la creacio de
llocs de treball i

Aprofundir en la riquesa que
el coneixement generen. Informar
de les situacions i formar
especifiques de mitjancant
’Empresa seminaris,
Familiar y servir de taules rodones
Forum per l'intercanvi | conferencies;
d’experiéncies entre potenciant
Empreses les relacions
Familiars. personals

Conscienciem |
treballem per a
'empoderament
de la dona dins
de I'empresa
| per arribar
a una major
equitat.

Establir
contacte amb les
Administracions

publiques, per trobar
solucions de forma
conjunta a qualsevol
situacio especifica de
'Empresa Familiar, del seu
entorn legal,
fiscal i promovent la
recerca
| desenvolupament

mitjangant
desgravacions
fiscals.




ACTIVl TATS Les activitats es centren tant en temes

personals de la familia empresaria
FO RMAT'VES (0rgans de govern, protocol,
successio, relacions familiars, etc.),
com en temes professionals de gestio
d'empreses familiars (fiscalitat,
iInternacionalitzacio, professionalitzacio,
etc.).

Durant l'any, realitzem diverses
trobades amb empresaris,
conferencies, tallers de treball amb
casos practics, ponencies amb experts
nacionals i internacionals, sopars
col-loqui, etc. Aixi mateix, animem als
nostres associats a compartir
experiencies en |'assemblea del mes
de juny i la trobada anual de socis al
novembre.

Difonem entre els associats articles,
publicacions i en general informacio
sobre les empreses familiars arreu del
mon. També disposem de beques
d’'intercanvi de joves dels membres de
les empreses familiars per poder
coneixer noves cultures empresarials a
mes de la propia empresa




FORUM Qui s6m?

Som la “faccio jove” de I'Associacio Catalanade
I'Empresa Familiar, que es va iniciar 'any 2000.
Som la continuitat de I'empresa i el seu futur i
en ella participen mes de 300 joves de 18 a 45
anys.

Que fem?

El Forum pretén apropar I’Associacio als joves i
fer-los particeps dels actes que organitza.

El Forum vol:

-Detectar les necesitats de qui es troba ala
seguent generacio

-Donar formacio

-Fomentar les relacions entre els seus membres

Com ho fem?

Per orientar, formar i intercambiar experiencies
proposem als membres del forum xerrades,
conferencies amb personatges rellevants, visites
a empresas, sopars colloqui i alguna sortida
ludica.




ANEM A
COMPARTIR

Anem a compartir €s un espai
creat dins de 'ASCEF, en el que
totes les dones relacionades amb
I'empresa familiar, es troben per
debatre sobre: 'amistat, els
sentiments, la conciliacio, I'estimaii
la familia.

Actualment som més de 30 donesi
fem diverses trobades al'any.




VINCLE AMB L'INSTITUT
DE L'EMPRESA FAMILIAR

L’Associacio Catalana de 'Empresa Familiar neix a
Barcelona el 1998 emparada per ’'Institut de
’Empresa Familiar.

L'’ASCEF i llEF, tenen un conveni de col-laboracio
a través del qual ambdues institucions intercanvien
informacio i documentacio relativa a la problematica
gue envolta 'empresa familiar.

A mes, totes dues duen a terme activitats
formatives conjuntes centrades en la tematica que
es recull a les linies d’accio desenvolupades per
I'lEF, i 'assistencia i participacio al Congreés
Nacional de ’Empresa Familiar.




VINCLE AMB L’INSTITUT DE
L' EMPRESA FAMILIAR

SALIDA DE EMERGENCIA

presa Familiar




PROJECCIO
A L'EXTERIOR

ATRAVES DE

L'INSTITUT DE La Family Business Network (FBN) L’European Family Businesses(EFB)
L’'EMPRESA FAMILIAR Federacio dA ssociacions Federacio Europea dA ssociacions
PERTANYEM A: d’Empresaris Familiars de diferents d’Empreses Familiars en la qual estroben

paisos amb caracteristiques molt representades les companyies de totsels
similars i €s la xarxa mundial mes sectors | volums.

important dempreses familiars.

INSTITUTO DE LA EMPRESA FAMILIAR
[




C ATE D RE S Atés que la formacid és una eina prioritaria en la linia d’actuacio de I'Associacié Catalana de
I'Empresa Familiar, tenim subscrits diversos convenis per difondre i investigar la realitat de les

EM PRESA empreses familiars.

Atraveés d'aquesta iniciativa, TASCEF pretén apropar la Universitat al mon de 'Empresa Familiar.
FAM I L IAR Tenimconveni amb les seguentsUniversitats:

Catedra Catedra Catedra Catedra Catedra
d’Empresa Cambra d’Empresa d’Empresa d’Empresa
Familiar de la d’'Empresa Familiar de la Familiar de la Familiar de la
Universitat de Far_mllar_ de la Universitat de UniversitatAbat Umve_rsﬂat
Barcelona Umgrsﬁat de Lleida Oliba Internacional de
irona

Catalunya




JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENT

Rosa Tous
(S. Tous)

PRESIDENT
D'HONOR

Antonio
Gallardo Ballart

(Almirall)

VICEPRESIDENTS

Eulalia Planes

(Dispur)

MEMBRE
D'HONOR

Jaume Grego

(Laboratorios Leti)

Isabel Triginer

(Metalogenia)

DIRECTORA

Isabel del Sol

SECRETARIA

Eva Lluch

(LIuch
Essense)

YOCALS
Ricard Aubert (Simon Holding)

Ignasi Botet (Caboel)

Albert Borras (Amstro)

Miriam Fabregas (Rominvest)

Ana Fisas (La Farga)

Diana Ganduxer (Grup Bonanova)
Pedro Knuth (Wavip Group)

Vanesa Martinez (Carinsa)

Ricard Oller (Oller Business Inc.)
Francesc Pont (Frapont)

Ariadna Sendra (Estudi Ferran Sendra)




FORUM

Co-presidents

Joan Calvo

Marta )
Marina Torres

CarlosAlsina

Ariadna Sendra Ricard Oller )
(Estudi Ferran (Oller Business Sola Hernanpérez Paco Carbo Tristan Fisas (Lluch (TST)
Sendra) Insurance) (Encofrats (Anudal) (Caboel) (La Farga) Essence)

Alsina)

Albert Borras
(Amstro)

JUNTA CONSULTIVA

Jordi Ribé (Ribé i Salat)

Jaume Alsina (Encofrats J. Alsina) Amadeu Jori (Jori Armengol)
Imma Amat (Amat Immobiliaris) Ferran Jori (Jori Armengol) Javier Riera-Marsa (Coemba)
Antoni Cammany (Epi Industries) Jests Mora (Jemi) Ramon Sagalés (Empresa Sagales)
Albert Campabadal (Grupo Sifu) Mar Nogareda (Laboratorios Hipra) Jordi Torres (Casa Santiveri)

Francisco Triginer (Metalogenia)

Roma Vilaclara (Grup Focomin)

José Isern (Isern, Patentes y Marcas) Cristina Pont (Frapont)




Av. Diagonal 469,
3er2a 08036

WA S C E F Barcelona

Associacio Catalana de I'Empresa Familiar 93 241 1 O 02
ascef@ascef.com

www.ascef.com



mailto:ascef@ascef.com
http://www.ascef.com/
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