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CODI ETIC

I. - INTRODUCCIO

L’Associacié Catalana de I’'Empresa Familiar (en endavant, ASCEF), constituida a 'empara de la
legislacié vigent es regira pels seus Estatuts, per aquest Codi Etic (en endavant, el Codi) i per totes
aquelles normes que estableixi la reglamentaci6é que li sigui aplicable. El present Codi, en cap cas,

podra anar en contra del text estatutari ni de la legislacié vigent aplicable.

El Codi de I’ASCEF reflexa el respecte i compromis de I’Associacié amb les persones, la familia
empresaria, la societat, 'etica i les lleis. La nostra forma d’actuar davant situacions que puguin
comprometre els nostres valors es el que definira qui i com som. Encara que el Codi no pot, ni
pretén, contemplar la totalitat de situacions que puguin presentar-se pero serveix de marc de

referencia per orientar i guiar les nostres accions i decisions.

Des de la seva creacié a 'any 1998, les actuacions de I’ASCEF han sigut en tot moment inspirades
per una serie de valors i principis basics que resulten comuns a tots els membres de la nostra

Associacio.
Els principis fonamentals i els valors amb els que I’ASCEF s’identifica i amb els que vol actuar sén:

Principis

- Independencia.

- Voluntarietat en referencia a la pertinenca a la mateixa.

- Representativitat.

- El respecte tant a la legalitat vigent en el territori en que s’emmarca I’ASCEF, com a les
normes i reglaments nacionals e internacionals.

- Lano divulgacié d’informacié confidencial.

- Consideracio del coneixement i la informaci6 com un dels seus actius principals i
imprescindibles pel seu objectiu social, pel que seran objecte d’una especial proteccio.

- Tractar de forma restrictiva les dades de caracter personal, recollint només aquells que siguin
necessaries. La captacio, tractament informatic i la seva utilitzacio es realitzara de forma que
es garanteixi la seguretat dels mateixos i el compliment de la normativa aplicable.

- Consideracio de la seva imatge i reputacié corporativa com un dels seus actius més valuosos
per preservar la confianca dels seus membres, empleats, proveidors, autoritats, carrecs i la

societat en general.
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Valors diferencials de les empreses familiars
- Compromis a llarg termini amb el projecte empresarial.
- La voluntat explicita de crear valor i llocs de treball.
- La proximitat i I'agilitat a la presa de decisions.
- La generaci6 de relacions laborals de qualitat.
- Lareinversié d'una part dels beneficis.

- La vinculacié amb la comunitat.

L”ASCEF actua amb total independencia de qualsevol poder public, partit politic o agent economic o
social, actuant en col-laboracié amb quantes institucions, organismes i administracions publiques
siguin necessaris per la consecucid dels seus objectius socials, promovent i defensant els interessos

dels seus membres.

El comportament empresarial i professional de les entitats i les persones subjectes a aquest Codi,

deura atenir-se als segiients principis basics:

- Respecte a la legalitat. Amb estricte compliment de la legislaci6 aplicable.
- Integritat etica, honestedat, rigor, equitat, transparéncia i evitaci6 de tota forma de

corrupcio.

La missi6 de I’ASCEF, es inculcar els nostres valors en totes aquelles persones que formen part de
I’Associacid i en els nostres associats, acompanyant la familia empresaria en els reptes essencials que

se’ls presentin.

Garantir el creixement, present i futur, de la nostra terra a través de la permanencia i I'enfortiment
sostenible i responsable de les empreses familiars. Promoure la innovacié i el progrés, i ser

canalitzadors d'un intercanvi d'informacid i experiencies profitoses per tots els nostres associats.
Objectiu

Aquest Codi recull els principis etics i les normes de conducta que han de regir 1'actuacid dels
membres de ’ASCEF, dels que formen part de l'drgan de representacié de la mateixa, i d’aquells
que exerceixen funcions directives en I’ASCEF, fomentant les relacions basades en la confianga. No
es tracta d'un Codi exhaustiu, complert ni rigid i el fet de que una conducta particular no estigui
mencionada especificament en el mateix no significa que sigui necessariament etica o no. Com s’ha

estipulat anteriorment, en cap cas, aquest Codi podra substituir la legislacié o normativa vigent.
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La iniciativa d’elaboracié d'un Codi de principis i valors etics, sorgeix del convenciment de que deu
ser consensuat i manifestant un marc basic inspirador de I'actuacié de tots els membres de I’ASCEF,
més encara quan l'actuacié de cadasct d’ells pot, en major o menor mesura, afectar a la imatge i

reputacioé de 1’ Associacio.

Aquest Codi es configura com punt de partida i afecta al conjunt de I'activitat de I"’ASCEF i dels seus
membres, la conducta del qual i actuacions en general, deuen basar-se en el respecte dels valors
fonamentals com I'’honestedat, el respecte, 'equitat, la responsabilitat, la coherencia, el rigor, la
transparencia, lluitant també sempre en contra de las practiques deshonestes i la corrupcid, aixi com
defensant els drets humans, la no discriminacié amb un criteri d’igualtat i actuant sempre en contra

de I'assetjament, amb politiques laborals correctes cap els seus treballadors i col-laboradors.
A qui va dirigit — Grups d’interés (subjectes del Codi)
El Codi és aplicable a tots els grups d’interes de I’ASCEF:

a) Interns:

a. Assemblea General de Socis: L’Assemblea és I'0rgan de maxima representacié de
1’Associacio i, com a tal, un dels nostres grups d’interes més amplis ja que en formen
part la totalitat dels associats.

b. Junta Directiva i Comissions: La Junta Directiva és 1’0rgan maxim d’execucio i gestio.
La visié de la Junta Directiva en temes de responsabilitat social es crucial tant per
establir la politica com I'estrategia, aixi com els compromisos i la legitimitat de totes
aquestes accions. D’altra banda, les comissions de treball esdevenen eixos
fonamentals per tal d’assolir la transversalitzaci6 i, com a tals, les considerem també
com un grup d’interes independent.

c. Personal i collaboradors: Els nostres treballadors i col'laboradors son la base de la
nostra organitzacid i esdevenen la peca clau per tal de poder dur a terme la nostra

activitat.

b) Externs:

a. Associats (com receptors de serveis): de la mateixa manera que a I’Assemblea General
estan tots els nostres associats representats individualment per una persona, els
associats reben els serveis de 1’associacid dirigint-los al conjunt de cadascuna de les
seves organitzacions i, per tant, recullen tot un seguit de persones (des de persones

individuals a grups diversos) que son els receptors dels serveis de 1’ Associaci6 i, com
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b. Administracions publiques: representen un referent per I’ASCEF ja que sovint sén un
dels col-lectius a qui ens adrecem per mostrar les nostres inquietuds i propostes i,
com a tals, un dels nostres grups d’interes.

c. Altres associacions empresarials: formen part del nostre dia a dia ja que compartim i
treballem conjuntament en aspectes d’interes significatiu per la nostra organitzacio.

d. Proveidors: persones i organitzacions a les que tenim relaci6 i ens ajudem a assolir
adequadament la nostra activitat i, com a tals, un grup d’interes significatiu per
I’ASCEF.

e. Societat en general: interactuem amb diferents ambits de la societat en general amb
un compromis de collaboracié amb tots els grups socials que tenen relacié6 amb la

nostra organitzacio.

L’ASCEF s’assegurara que totes les relacions socials, comercials i professionals amb els grups

d’interes es condueixin en consonancia amb els seus valors i principis etics.

D'acord amb els seus valors de transparencia i integritat, les relacions amb les autoritats, els
organismes reguladors, les administracions i la societat en general es plantejaran sota els principis

de cooperacié i transparencia.
Implantacio i revisio

El present Codi és un document obert pel que és susceptible de ser revisat i modificat, sempre que
aixo sigui necessari. Si I’ ASCEF detecta que existeix la necessitat de matisar, revisar o reforgar algu

aspecte del present Codi, podra instar-se la corresponent modificacio .

L’0rgan de representacié de I’ASCEF podra nomenar una Comissié que tingui encomanades les

segiients funcions:

- Lainterpretacié de les normes d’actuaci6 que es recullin en el Codi.

- Resoldre els dubtes que puguin sorgir en relacié amb el seu plantejament.

- Actualitzar el contingut del Codi, elevant a l'organ de representaci6 de 1’ASCEF les
propostes de modificacié que procedeixin, per la seva ulterior aprovacié per I’Assemblea
General.

- Avaluar el seguiment del Codi, informant-ne a 1'0rgan de representacio i, anualment, a la
seva Assemblea General.

La Comissio es reunira tantes vegades com sigui necessari per atendre adequadament les funcions i

comeses que li han sigut encomanats i, en qualsevol cas, amb una periodicitat minima d’una vegada
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CODI ETIC

II. - PRINCIPIS GENERALS D’ACTUACIO I PAUTES DE
COMPORTAMENT

Totes les persones subjectes deuran estar alineades amb els principis generals d’actuacié de ’ASCEF.
Compliment de la legalitat

Les persones subjectes deuran mantenir la més estricta observanga de la normativa legal vigent. El present

Codi reflexa el compromis de I’ASCEF en relaci6 al principi de legalitat.
Integritat etica i professional

Les activitats empresarials i professionals de ’ASCEF i dels seus associats deuen estar basades en els valors
d’integritat, honestedat, tolerancia cero a la corrupcio i respecte a les circumstancies i necessitats particulars

dels altres.
Transparencia i bon govern

L’activitat de I'ASCEF s’enfocara en la transparencia de la seva gestio, transmitent una informacio verag i

complerta que expressi la imatge fidel de I’ Associacid.

L’ASCEF actuara sempre contra qualsevol practica deshonesta de la que pugui tenir coneixement.

Imatge i reputacio corporativa

L'ASCEF considera la seva imatge i reputacié com un dels seus actius més valuosos per preservar la

confianca de tercers, és per aix0 que tots els membres es comprometen a respectar-la i vetllar per ella.

Les persones subjectes hauran de comptar amb I'autoritzacié necessaria per intervenir, en nom de I'ASCEF,
davant els mitjans de comunicacio, participar en jornades professionals o seminaris i en qualsevol altre
estament que pugui tenir una difusio publica, sempre que apareguin com a carrecs directius o membres de
I'Associacié. Quan actuin en nom de 1'Associacio, hauran d'expressar 1'opini6 de 1'Associacio, i abstenir-se

de manifestar opinions individuals.
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Les persones subjectes assumeixen el compromis de comunicar al president de I’ASCEF Il'obertura de
qualsevol procediment judicial penal amb transcendencia empresarial, podent els organs de govern decidir

sobre la perdua de condicié d’associat o la suspensid cautelar de la mateixa.

Aixi mateix, les persones que formin part de 1'drgan de representaci6 de ' ASCEF, assumeixen el compromis
de comunicar al president l'obertura de qualsevol procediment judicial penal amb transcendencia
empresarial, posant a disposicié dels organs de govern de 1'ASCEF el seu carrec fins que es resolgui I

assumpte. L'0organ de representacio de ' ASCEF podra suspendre'ls del seu carrec.

Els subjectes del Codi adquireixen el compromis d'evitar qualsevol conducta que, tingui o no repercussio
mediatica i encara que no vagi en contra de la Llei, pugui perjudicar la reputacié de I'Associacio i afectar-li
de manera negativa. Comprometent-se en les seves actuacions a mantenir com a objectiu I'interes coma que
representa I'ASCEF.

Les seglients pautes de comportament ens guiaran en el desenvolupament de les nostres activitats.

Corrupci6 i suborn

Tots els directius, afiliats i empleats, tant d'ASCEF com de tots i cadascuna de les empreses i entitats
associades, hauran d'actuar conforme a les lleis que siguin d'aplicacid i, en cap cas, podran tolerar suborn

de o cap a tercers.

No es podra realitzar, oferir o rebre, de forma directa o indirecta, cap pagament en metal-lic, en especie o
qualsevol altre benefici de cap classe a/o de qualsevol personal al servei de qualsevol entitat, publica o
privada, partit politic o candidat a carrec public, amb la intencié d'obtenir o mantenir, il-licitament negocis

o altres avantatges.

Conflictes d’interes
L’ASCEF actuara amb integritat i bona fe a les activitats relacionades amb el seu desenvolupament
professional. Es essencial que les nostres accions no donin lloc a un conflicte d'interessos o que puguin ser
interpretades com a tal. Actuarem sempre de manera que els nostres interessos particulars, els dels nostres

familiars o d’altres persones vinculades amb nosaltres no prevalguin sobre els de I’ Associacid.

La majoria dels conflictes poden evitar-se o solucionar-se si es comuniquen degudament. Qualsevol dubte

sobre alguna activitat que pugui generar un conflicte d’interés, podra plantejar-se a través del Canal Etic de
I’ASCEF.
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Relacions amb tercers

L'ASCEF com els seus membres exclouran dels processos de contractacio aquelles persones que hagin
acreditat conductes o comportaments reprovables administrativament o criminalment, o bé contraris al

present Codi.
Relacié dels membres amb 1'ASCEEF i obligacions dels mateixos
Tot membre de I'ASCEF té el deure i es compromet a:

- Complir el que estableixen els Estatuts de 1'Associacid.

- Complir el present Codi.

- Complir els acords validament adoptats per 1'Associacio.

- No entorpir directament o indirectament les seves activitats.

- Fer ts reservat de la informacio que, amb tal caracter, rebin.

- Quan formin part de l'organ de representaci6, posar a disposicié de I'ASCEF el seu carrec quan
hagués vulnerat alguna de les seves obligacions.

- Els membres de ’ASCEF han de mantenir al dia les seves obligacions de pagament.
Respecte per les persones, no discriminacio i igualtat d'oportunitats

Tant en I'ASCEF com en cadascuna dels afectats per aquest Codi s'estableix de forma explicita 1'obligacio

reciproca de tractar de forma justa i respectuosa els companys, superiors o empleats.

Les relacions entre I'ASCEF i les entitats que li prestin els seus serveis estaran basades en el respecte

professional i la col-laboracié mutua.

L’ASCEF actuara sempre amb unes politiques laborals correctes de cara als seus treballadors i
col-laboradors que inclouen, entre d’altres, la adequada contractacio6 i remuneracio, la conciliacié de la vida

familiar i 'ergonomia, la comoditat i seguretat al lloc de treball.

L'ASCEF i els seus membres promouen el desenvolupament professional i personal de tots els seus
empleats, assegurant la igualtat d'oportunitats a través de les seves politiques d'actuacio, no acceptant cap
tipus de discriminacid en I'ambit professional, entre d'altres, per motius de raca, edat, sexe, religid, opinid

publica, origen social o discapacitat.
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Ambient laboral, entorn de treball saludable i segur

L'ASCEF i els seus membres propiciaran un entorn de cooperacié i treball en equip per a un millor

aprofitament de totes les capacitats i recursos dels seus empleats.

L'ASCEF i els seus membres impulsaran I'adopcié de politiques de seguretat i salut en el treball i adoptaran
les mesures preventives necessaries, proporcionant un ambient de treball respectués amb la salut i la

dignitat dels empleats.
Confidencialitat de la informacio

L’ASCEF considera la informacio i el coneixement com un dels seus actius principals e imprescindibles per

la gestio empresarial, pel que deuen ser objecte d'una especial proteccio.

Els membres de I’ASCEF deuen transmetre tota la informacié que tinguin que comunicar, tant interna com
externament, de forma verag, complerta i en cap cas proporcionaran sabent, informaci6é incorrecte o

inexacte que pugui induir a errada a qui la rep.

Els subjectes del Codi hauran de guardar secret sobre aquella informacié no publica i documentacié que,
relativa a 1'Associacio, posseeixin o coneguin i a la qual accedeixin com a conseqiiencia de la seva activitat
professional, havent d'abstenir-se d'utilitzar-la indegudament en benefici propi o de tercers, llevat dels

casos de delicte, o de greu vulneracié de les obligacions i principis establerts en aquest Codi.
Aquesta obligaci6 de secret subsistira fins i tot en el cas de:

- Perdre la condicié de membre de 'ASCEF, ja sigui de forma voluntaria o forgosa.

- Els membres de I'drgan de representacio hagin cessat en les seves funcions.

- Aquells que exercien funcions directives hagin deixat de realitzar-les.

Proteccid de dades de caracter personal

Els subjectes del Codi estaran obligats a respectar les dades a les quals tinguin accés.
L'ASCEF complira la legislacié vigent en materia de proteccié6 de dades personals confiades pels seus

membres, empleats i col-laboradors i es compromet a demanar i a utilitzar exclusivament aquelles dades

que fossin necessaries per a l'eficag gesti6 de la seva activitat.
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Independencia

L’ASCEF actuara amb plena independencia de qualsevol poder public o partit politic. No obstant,
mantindra una efectiva col-laboracié amb administracions publiques, institucions publiques o privades

sempre que sigui necessari per la consecucioé de objectius comuns.

ASCEF no es troba associada a cap tipus d’afinitat politica, desenvolupant la seva activitat sense interferir
politicament en la comunitat en que actua, amb total respecte al pluralisme politic. No es portaran a terme

aportacions o donacions a partits politics i a les seves fundacions vinculades.

Regim economic

Els membres de 1'0rgan de representacio, directius i empleats amb funcions en la direccid i gestio de
I'ASCEEF, tenen |' obligacié de mantenir els registres comptables amb exactitud i honestedat, reflectint la
seva imatge fidel. També hauran de facilitar als auditors tota la documentaci6 i informacié que requereixin
per al desenvolupament de les seves comeses. En aquest sentit es dura a terme, encara que I’ASCEF no hi
estigui obligada legalment, una auditoria anual de comptes. Hauran de complir les normes sobre

transparencia en la utilitzacié de fons.

De igual manera es respectaran els principis fiscals en materia de deduccions i quotes a ingressar a la

Seguretat Social.

En el cas de que es sol'licitin o obtinguin subvencions o ajuts ptblics de qualsevol caracter, la informacio6
aportada per la seva obtencid sera verag i coherent, aplicant-se els més alts estandards de transparencia
respecte a la utilitzacid de fons rebuts.

Respecte pel medi ambient

L’ASCEF actuara sempre defensant el medi ambient amb un enfocament de precaucio i prevencid, tenint

sempre en compte les caracteristiques i dimensions de la nostra organitzacio.

Blanqueig capitals i financament terrorisme

Tant I'ASCEF com els membres de la mateixa hauran de complir estrictament amb la legislacié vigent, tant

nacional com autonomica, i compliran amb la politica de prevencio i blanqueig de capitals a nivell nacional

1 internacional.
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Compromis reputacional

Tots els afectats per aquet Codi, deuran evitar qualsevol conducta que, encara sense violar la llei, pugui

perjudicar la reputacio de I’ASCEF i afectar-li de manera negativa.
Totes les persones subjectes deuen mantenir la més estricta observanca de la normativa legal vigent.
Us de la propietat

L'ASCEF posa a disposicid dels seus empleats, directius, afiliats i col-laboradors, els recursos necessaris per
al desenvolupament de les seves funcions en el seu lloc de treball. La utilitzacié d'aquests recursos sha de
realitzar de manera responsable i apropiada a la seva activitat professional. Havent de protegir-los i

preservar-los de qualsevol s inadequat del qual poguessin derivar-se perjudicis per a ' ASCEF.

A més de les causes establertes estatutariament, 1'incompliment per part dels membres de I'ASCEF de
qualsevol dels deures estipulats en aquest punt, es considerara causa per poder adoptar acord de perdua de

la condici6 d'associat, complint amb el procediment establert als Estatuts.
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CODI ETIC

III. - COMPLIMENT DEL CODII SANCIONS

Tots els subjectes al Codi tenen el deure de desenvolupar les seves activitats respectant integrament allo

establert en ell.
L’incompliment per part d’empleats d’ASCEF podra ser considerat com un incompliment laboral
susceptible de ser sancionat de conformitat amb el conveni col-lectiu aplicable i la normativa laboral

complementaria.

Qualsevol incompliment del Codi per part dels associats d’ASCEF sera sancionat de conformitat amb

I’establert als articles 12 i 13 dels Estatuts de I’ Associacio.

La competencia per imposar les sancions que corresponguin en cada cas l'ostenta la Junta Directiva, amb

ratificacio de I’ Assemblea General.

DIFUSSIO I ACEPTACIO DEL CODI

La difusio d'aquest Codi sera amplia tant per garantir-ne el coneixement com per promoure la reputacio,
els valors basics i els principis de ' ASCEF. L’ Associacié adoptara les mesures necessaries amb la finalitat
de difondre i comunicar a totes les persones subjectes el contingut del Codi.

Totes les persones subjectes al Codi accepten expressament el contingut integre del mateix.

APROVACIO I ENTRADA EN VIGOR

El Codi entra en vigor amb la seva aprovacio per I’Assemblea General i I'ASCEF el comunicara a totes les

persones subjectes.

El Codi sera objecte de revisié anual, amb 1’objectiu de promoure la seva actualitzacid, si es considera

necessari.
SUPERVISIO, CONSULTA I INTERPRETACIO DEL CODI

La Junta Directiva de I’ASCEEF és la responsable de la supervisio i control del compliment dels principis,

valors, directrius j-pautes de comportament previstes al present Codi.
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Addicionalment, resoldra sobre els dubtes o consultes que sorgeixin en relacié amb el Codi i amb aquelles

qiiestions en materia d’etica.
No obstant, la Junta Directiva podra delegar aquestes funcions a una Comissié creada a tal efecte.

CANAL ETIC

Si s’observa o sospita l'existencia de qualsevol conducta contraria a lo disposat en aquest Codi, estem

obligats a notificar-lo a través del Canal Etic a la direccié de mail: canaletico@ascef.com

L’ASCEF assegura la maxima confidencialitat sobre la identitat de les persones implicades, sense perjudici
de les obligacions legals i de protecci6 dels drets corresponents a les entitats i a les persones acusades de

mala fe.

L”ASCEF no tolerara cap tipus de represalia contra els que expressin les seves preocupacions o sospites de

bona fe.

El Canal Etic és un mitja segur per comunicar qualsevol tipus d'incompliment o infraccié que es produeixi
al perimetre d’actuacié d’ASCEF. No és el mitja adequat per denunciar actuacions que es trobin a l'esfera
privada dels associats i a les que no forma part 1’Associaci6. La Junta Directiva nomenara un Comite Etic

pel seguiment i observanga d’aquest canalL.
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